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Hierbij de 7 instituut stukken en als laatste bijlage kort een annotatie zoals zojuist besproken.

Groet {5

From: (10)(2e) 9 (10)(2e) Drivm.nl>

Sent: donderdag 9 juli 2020 16:13

BACE (10)(2e) 2EIRES (10)(2e) [@F{@lEH (10)(2e) (10)(2e) (IO zinl.nl' QEIIEDR@ zinl.nl>;
(10)(2e) @ser.nl' (10)(2e) =aEJ M (10)(2e) [@FIHIN

(10)(2e) £ (10)(2e)

(10)(2e) g (10)(2e)
(10)(2e)

(10)(2e) 4
((OEDM @zonmw.nl' WEDRN @ zonmw.nl>; [(UEDI@ zonmw.nl' @zonmw‘n|>;@zonmw.n|'
(10)(2e) a zonmw.nl>zonmw.n|‘ <MWEON@zonmw.nl>
(10)(2e) §  (10)(2e)  algiViRgIES
Subject: 7-instituten overleg a.s. maandag

Beste allemaal,

Hieronder de agenda voor het 7 institutenoverleg van as maandag (via webex).

+ Scenario’s uitwerken (bijlage 1) - Toelichtin(ZIN)

Bijgaand ontvangen jullie de concept rapportage "Scenario denken: een gezamenlijke verkenning van de impact
van corona op de maatschappij en de zorg, inclusief mogelijke beleidsopties”. Het is de coproductie van een
werkgroep met vertegenwoordigers van de NZa, de IGJ, het Zorginstituut en extern adviseur De Ruijter Strategie.

Tijdens het 7-instituten overleg van 22 april is door het Zorginstituut de behoefte ingebracht om middels scenario-
denken meer gezamenlijke grip op een onvoorspelbare toekomst te krijgen. Deze behoefte werd breder gevoeld. De
NZa en IGJ herkenden de behoefte in het bijzonder. Besloten is hier met z'n drieén gezamenlijk in op te trekken en
de collega’s van het 7-institutenoverleg (aangevuld met SER, SCP en ACM vertegenwoordiger) te interviewen en de
opbrengst voor te leggen. Bij deze. In zes weken tijd heeft de werkgroep het bijgevoegde resultaat opgeleverd.

Het rapport heeft nog de status concept, omdat de stuurgroep het nog niet officieel heeft goedgekeurd. Dat is een
kwestie van tijd. De stuurgroep zal de gezamenlijke bestuurders van NZa, IGJ en ZIN adviseren welke opties samen
dan wel individueel op te pakken. Het 7 institutenoverleg komt net iets eerder dan de stuurgroep, voor ons geen
belemmering om e.e.a. te delen met jullie. Mocht je dit rapport toch in kleine kring al willen delen, vermeld de
status dan even. De vastgestelde versie sturen we later toe.

De opbrengst van het traject is voor ons tweeledig:
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1. we hebben met de methodiek van scenario denken geoefend, dat geeft een gezamenlijke taal en
denkkader. Niet alleen ten aanzien van de impact van corona, deze methodiek is breder bruikbaar in de

strategievorming.
2. we hebben op basis van een gestructureerde methodiek een aantal scenario’s en opties benoemd. Inzet is

om een aantal opties gedrieén op te gaan pakken.

Onze vragen aan de overige leden van het 7 instituten-overleg zijn:
« watis uw indruk ten aanzien van de bruikbaarheid van de methodiek?
« zijn er opties waarbij u het nuttig zou vinden dat uw organisatie betrokken is bij een evt. uitwerking, of waar
u graag de lead over zou willen nemen?

+ Kennisagenda VWS (bijlage 2) - Presentatie (10)(2e) (ZONMW)

ZONMW GR en RIVM hebben korte outline opgesteld over procedure om kennisagenda op te stellen.

+ Geleerde lessen (bijlage 3) - PresentatieRVS)

RVS GR ZIN hebben gezamenlijk een document opgesteld.

Met vriendelijke groet,

(10)(2e)

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu
Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 | Postbus 1 | 3720 BA Bilthoven
T: +31 (0) GEEEFD)]
(10)(2e) [@rivm.n
http://www.rivm.nl

RIVM De zorg voor morgen begint vandaag
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NB Bij bezoek aan het RIVM dient u zich te legitimeren (geldige Rijkspas of geldig identiteitsbewijs). Indien geen geldig
identiteitsbewijs kan worden getoond, wordt de toegang tot het RIVM geweigerd. Legitimatiebewijizen van andere organisaties
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worden niet geaccepteerd.



